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Qui suis-je ?
Je m’appelle Arnaud Tanquerel.

Je suis né à Bayeux, j’y ai grandi, j’y vis en couple et j’y travaille.

Être Bajocasse n’est pas seulement une origine : c’est un attachement profond à une ville, à ses habitants. 
Bayeux, je la connais depuis toujours, dans ses quartiers, ses écoles, ses associations, ses événements, son 
quotidien.

Je viens d’une famille qui connaît bien le Bessin. Ma mère était femme au foyer. Mon père, agent de la DDE. 
Ils m’ont transmis les valeurs de l’effort et du service public. J’ai un frère et une sœur, et je suis l’heureux 
oncle de quatre neveux et nièces, résidant dans l’intercommunalité, à Cussy et Vaux-sur-Aure.

Mes grands-parents étaient agriculteurs, à Agy et Campigny. J’ai grandi entre Subles et Ranchy, au contact 
du monde rural et de la solidarité des villages. Ces racines ont forgé mon regard et mon attachement à un 
développement équilibré entre ville et campagne.

Formé aux métiers de l’alimentation et du commerce, j’ai exercé des fonctions variées avant de devenir 
commercial à l’Imprimerie Moderne de Bayeux.

Depuis plus de vingt ans, je suis également engagé au service de la vie locale. Passionné par la culture et 
le spectacle vivant, j’ai fondé le Festival International du Cirque de Bayeux ainsi que l’École de cirque André 
Hébert, deux projets devenus des références et portés par des centaines de bénévoles. Cette aventure hors 
normes m’a convaincu que rien de durable ne se construit sans l’énergie collective.

Élu municipal depuis plusieurs mandats, je suis premier adjoint au maire de Bayeux, en charge de l’environ-
nement, des sports, de la jeunesse et des loisirs. Je suis également vice-président de Bayeux Intercom en 
charge de l’enseignement et du centre aquatique Auréo. Je préside par ailleurs le syndicat TER Bessin, outil 
de coopération territoriale regroupant les trois intercommunalités du Bessin et qui exerce pour leur compte 
des compétences en urbanisme et aménagement durable du territoire. Ces fonctions m’ont permis d’acqué-
rir une connaissance fine des politiques publiques locales et des enjeux du territoire.

Attaché à la rigueur et au dialogue, je m’investis aussi dans le monde coopératif et économique, notam-
ment au sein du Crédit Agricole Normandie, au service du développement local.

Mon engagement repose sur des valeurs simples : disponibilité, solidarité, convivialité et respect. Je 
crois en une action publique utile, de bon sens. Qui protège et prépare l’avenir.

C’est dans cet esprit que je me présente aujourd’hui devant vous, à la tête d’une équipe compétente et dé-
terminée, avec la volonté de servir Bayeux. Sincèrement.

ARNAUD TANQUEREL

Naturellement avec vous… naturellement Bayeux
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L’ÉQUIPE

Carine
BION-HETET

51 ans
Directrice générale  

établissement hôtelier

Nathalie
LEHERPEUR

61 ans
Directrice générale  
des services d’une  

collectivité territoriale

Agnès
VALETTE

69 ans
Retraitée cadre  
de la Mutualité  
sociale agricole

Emmanuelle
CHABERTIER

55 ans
Professionnelle des ressources 

humaines pour un groupe  
automobile mondial

Anastasia
DUPONT

32 ans
Éducatrice  

de jeunes enfants

Christelle
BASLEY

55 ans
Comptable pour une structure  

en faveur du handicap

Loïc
JAMIN

59 ans
Chargé de mission

Guillaume
PACARY

39 ans
Directeur d’une blanchisserie 

industrielle

Christophe
GOSSELIN

50 ans
Guide-conférencier

David
LEMARESQUIER

51 ans
Professeur d’arts plastiques

Olivier
LAISNEY

61 ans
Inspecteur  

des finances publiques

Denis
MEZERETTE

66 ans
Retraité dans la  

commercialisation de végétaux  
et d’articles de jardinage

Frédérique
FAVRE

48 ans
Avocate et médiateure

Ophélie
CHAUVEL

30 ans
Commerçante

Axelle
MORINEAU

53 ans
Cadre pour un distributeur  

d’énergie en charge  
des marchés publics

Catherine
PHILIPS

69 ans
Retraitée  

secrétaire médicale 

Didier
BAREY

69 ans
Retraité de la direction générale 

des finances publiques

Benoît
DAVID

33 ans
Cadre administratif

Aurélien
MARIE

33 ans
Coordinateur associatif

Gabin
DORBEC

18 ans
Étudiant

Isabelle
BOUDARD

64 ans
Retraitée  

de l’Éducation nationale

Louise
GENDRY

23 ans
Alternante en  

communication  
et événementiel

Marie-Emmanuelle
JOLIBOIS

68 ans
Professeure  

des écoles retraitée

Aurore
ANDRÉ

41 ans
Hypnothérapeute  

et sophrologue

Édouard
MOULIN

42 ans
Chargé de développement  

pour un prestataire  
de location de vélos

Franck
ANNE

61 ans
Sapeur-pompier  

retraité

Jean
LEPAULMIER

69 ans
Sapeur-pompier retraité

Philippe
CHANTEAU

63 ans
Directeur d’usine 

Anne-Élisabeth
AUBERT

53 ans
Directrice clientèle 

 grands comptes et réseaux

Bérénice
ADELINE

25 ans
Collaboratrice parlementaire

Patrick GOMONT
65 ans

Expert immobilier retraité –  
Maire sortant de Bayeux – 

Président de Bayeux Intercom – 
Vice-président du conseil régional 

de Normandie

Éric
PIOGER

62 ans
Responsable  

des services généraux  
d’une banque mutualiste

Françoise
JEAN-PIERRE

71 ans
Employée de banque  

retraitée

Aurélien
ANDRÉ

38 ans
Agent immobilier

Arnaud
TANQUEREL

44 ans
Commercial
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Chères Bayeusaines, chers Bayeusains,

Comme vous, j’aime Bayeux pour sa qualité de vie, son histoire, son dynamisme et l’esprit de solida-
rité qui anime ses habitants. Ici, on se connaît. On échange. On s’engage. Cette proximité et la capacité à 
porter puis concrétiser des projets, m’ont donné envie d’agir pour elle. Et je m’y emploie depuis vingt ans.

Guidé et inspiré par Patrick Gomont, maire pendant quatre mandats, et son prédécesseur, Jean-Léonce 
Dupont, mon engagement repose sur une conviction forte : une ville se construit au quotidien. Avec ses 
habitants, par l’attention qui leur est portée, les services qu’elle offre, et sa capacité à accueillir de nouveaux 
projets de vie. Dans l’écoute, le respect des différences. Loin des postures partisanes et des promesses 
irréalistes. Mais sans jamais s’interdire de rêver…

Mon expérience me permet aujourd’hui, avec la liste Naturellement Bayeux, de proposer un projet sérieux 
et ambitieux. Notre volonté : accompagner les évolutions de notre ville sans en perdre l’âme, et prépa-
rer l’avenir avec responsabilité et optimisme.

Le programme de 130 mesures que vous allez découvrir est le fruit d’un travail collectif approfondi. 
Une feuille de route réaliste, adaptée à la capacité d’investissement de la Ville, nourrie par l’écoute des 
habitants, des acteurs économiques, associatifs et institutionnels, et l’expérience acquise au service de 
notre territoire.

Vous y retrouverez l’ensemble de nos propositions. Parmi elles, plusieurs marqueront ce mandat : renforcer 
la place de la nature en ville, livrer le nouveau musée de la Tapisserie de Bayeux, déployer un maillage de 
caméras de vidéo-protection, booster le maillage cyclable, organiser des balades-diagnostics régulières 
avec les élus, créer un terrain de sport synthétique, faire sortir de terre un pôle événementiel... Les propo-
sitions relatives aux enjeux de transitions environnementales sont identifiées par un pictogramme vert .

Parce que la famille est au cœur de tous les parcours de vie, nous avons choisi d’en faire une notion 
transversale, qui irrigue l’ensemble de notre projet : logement, mobilités, petite enfance, éducation, jeu-
nesse, santé, environnement, loisirs, culture, solidarité... Notre idée forte : attirer et fidéliser des habitants. 
Des familles, des jeunes actifs, des seniors qui choisissent Bayeux pour y vivre durablement, y travailler, y 
élever leurs enfants, s’y épanouir et s’y engager.

Penser Bayeux pour les familles, c’est penser une ville qui protège les plus fragiles. Qui soutient ses écoles, 
ses commerçants et ses associations. Une ville qui préserve son cadre de vie. Sûre, verte et propre. Une 
ville vivante et accueillante, agréable à vivre et à visiter.

Une ville qui avance.

ARNAUD TANQUEREL
Liste «   BAYEUX »

www.naturellement-bayeux.fr
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 �Structurer l’offre de la petite enfance avec la créa-
tion d’un Service Public de la petite enfance, pour 
mieux coordonner les acteurs, informer les familles 
et simplifier les démarches.

 �Diversifier les solutions de garde : formules 
souples, réponses aux horaires atypiques, garde oc-
casionnelle et halte-garderie d’appoint.

 �Faciliter l’installation des assistantes maternelles 
et encourager les offres privées complémentaires.

 �Maintenir l’exigence pédagogique au sein du 
3 DIX-HUIT : reconduire une pédagogie respec-
tueuse du rythme de l’enfant, favorisant l’autonomie 
et le libre choix des activités.

 �Poursuivre la création d’équipements en accès libre :
- �réhabiliter l’aire de jeux du quartier Saint-Jean ;
- �créer de nouveaux espaces de loisirs intergéné-

rationnels et inclusifs (quartier des libérateurs, 
abords de la gare…) ;

- �créer une aire de jeux adaptée à la très petite en-
fance (0/3 ans).

 �Proposer une offre d’éducation culturelle et spor-
tive municipale complémentaire à celle des asso-
ciations.

 �Développer et consolider l’enseignement artistique 
(musique, arts plastiques, cirque, théâtre, danse) et 
faire de nos deux écoles d’enseignement artistique des 
pôles de référence.

 �Maintenir notre niveau de subventions et notre 
soutien aux associations locales, piliers du lien social.

 �Favoriser le départ en vacances des familles les 
plus modestes.

 �Reconduire la carte ambassadeur permettant  
l’accès gratuit aux trois musées municipaux.

 �Poursuivre les actions à destination des 11-18 ans : 
les lycéens ont un incroyable talent, carnaval  
lycéens, séjours, Raid du Bessin…

 �Favoriser l’autonomie des jeunes : bourse aux jobs 
d’été, aide au permis, financement du BAFA, bourse 
projet jeune.

 �Soutenir l’engagement citoyen par la création d’un 
statut du jeune bénévole.

 �Faciliter l’accueil et l’installation des étudiants et 
jeunes actifs : kit d’accueil, information, orientation, 
logements, …

 �Faciliter l’information et les démarches adminis-
tratives en lien avec les activités et les modes de 
garde pour les enfants et les jeunes.

 �Renforcer la place des parents et les actions de sou-
tien à la parentalité au sein des structures d’accueil 
enfance / jeunesse de Bayeux (expérimenter un 
café des parents).

 �Conforter les dispositifs de soutien et d’accompa-
gnement scolaires.

 �Mener des actions de prévention : sur les usages 
numériques et diverses thématiques qui touchent le 
jeune public.

 �Encourager la solidarité et la mixité des âges : 
logements intergénérationnels, actions avec les ac-
teurs de l’enfance et les maisons de quartiers, …

 �Promouvoir une vieillesse active, en soutenant les 
associations et activités dédiées aux seniors (loisirs, 
culture, apprentissage, pratique sportive).

 �Maintenir des temps de convivialité comme les 
goûters-spectacles.

 �Faciliter le départ en vacances des seniors (offres 
de voyage, …).

 �Poursuivre la modernisation de la résidence auto-
nomie Clemenceau et l’ouvrir sur la ville.

Pour que Bayeux se vive pleinement à chaque âge, nous placerons la jeunesse, la famille et les aînés au cœur 
de notre action. Durant les six prochaines années, proximité, écoute et actions concrètes guideront notre enga-
gement pour faciliter votre quotidien et garantir à chacun un accès de qualité à l’éducation, aux loisirs et à la santé. 

UNE VILLE PRÉSENTE TOUT AU LONG DE LA VIE

FAMILLES

RENFORCER ET AMÉLIORER 
LES MODES DE GARDE 

POUR FACILITER LA VIE DES FAMILLES 
ET BIEN GRANDIR

DÉVELOPPER L’OFFRE DE LOISIRS
POUR ENTRETENIR LE LIEN SOCIAL 

ET S’ÉPANOUIR

ACCOMPAGNER  
ET VALORISER LA JEUNESSE

POUR FAIRE DE BAYEUX UNE VILLE 
JEUNE ET DYNAMIQUE

SOUTENIR LA PARENTALITÉ
POUR ACCOMPAGNER LES PARENTS  
ET FAVORISER L’ÉPANOUISSEMENT  

DES ENFANTS

FAVORISER LE BIEN VIEILLIR
POUR PRÉSERVER LE LIEN SOCIAL, 

L’AUTONOMIE ET LA DIGNITÉ
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NOS ENGAGEMENTS

AVEC BAYEUX INTERCOM

Les dossiers portés par l’intercommunalité en fa-
veur de l’éducation et de la jeunesse seront pour-
suivis et étendus  : 

 �Réflexion autour de la mise en place du dis-
positif « La rue aux écoles ».

 �Restauration scolaire : tendre vers le 100 % 
fait maison, privilégiant les produits bio et les 
circuits courts.

 �Proposer une extension du bon de rentrée 
scolaire à toutes les communes de l’inter-
communalité, pour soutenir les familles du 
territoire. 

 �Faciliter l’accès des élèves à la culture.

 �Poursuivre les travaux de rénovation des 
établissements scolaires.

 �Consolider et développer l’offre d’ensei-
gnement secondaire et de formation (loge-
ments, écoles, alternance).

 �Travailler au renforcement des modes de 
garde à l’échelle du territoire : petite en-
fance, accueil de loisirs, …
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 �Soutenir le centre hospitalier de Bayeux comme 
hôpital de proximité, au service des habitants du ter-
ritoire.

 �Continuer à attirer les professionnels de santé en 
favorisant notamment leur installation et en créant 
des conditions d’exercice adéquates (regroupement, 
nouveau pôle santé, lien avec l’hôpital, …).

 �Encourager et faciliter la pratique sportive pour 
tous, à tous les âges : maintien et développement 
des dispositifs « Sports pour tous », « 10 séances 
pour », « sport santé » ; création de parcours urbains 
dédiés à l’activité physique et au bien-être.

 �Améliorer la qualité de vie : agir sur la qualité de 
l’air, renforcer les actions de prévention environne-
mentale, développer les espaces non-fumeurs, …

 �Renforcer le fonds de secours pour répondre aux 
situations d’urgence.

 �Soutenir les personnes sans domicile stable ou en 
situation de grande précarité, en lien avec les par-
tenaires institutionnels et associatifs locaux :

- �ouvrir un centre d’hébergement pour les per-
sonnes et familles en grande difficulté sociale 
(CHRS) ;

- �favoriser l’installation d’une pension de famille, 
afin d’offrir une solution de logement et un ac-
compagnement social à des personnes en situa-
tion de grande précarité ;

- �développer des dispositifs d’hébergement d’ur-
gence.

 �Poursuivre le soutien aux associations caritatives 
et au fonctionnement de la Maison des solidarités.

 �Expérimenter une sécurité sociale de l’alimenta-
tion, pour un accès digne et durable à une alimen-
tation de qualité.

 �Renforcer et améliorer les conditions d’accueil, 
d’écoute et d’orientation du CCAS.

 �Défendre une grande cause chaque année.

 �Renforcer la prévention et la dissuasion :
- �déployer la vidéoprotection conformément à la 

consultation citoyenne ;
- �Poursuivre et intensifier la transition vers un 

éclairage public 100 % LED ;
- �mettre en œuvre des actions du Conseil Local de 

Sécurité et de Prévention de la Délinquance et 
de la Radicalisation (CLSPDR).

 �Faire de la lutte contre les violences faites aux 
femmes et les violences intrafamiliales la grande 
cause du mandat :

- �garantir l’écoute, la protection et l’accompagne-
ment des victimes ;

- �former les agents municipaux et les acteurs de 
terrain au repérage et à l’orientation des vic-
times ;

- �soutenir les actions de prévention et de sensibi-
lisation dans les écoles et les structures jeunesse.

 �Conforter la présence et la coordination des forces 
de sécurité : renouvellement de la convention entre 
la police municipale et la gendarmerie nationale ; hé-
bergement des réservistes.

 �Renforcer notre police municipale en élargissant 
ses prérogatives judiciaires, ses capacités de contrôle 
et ses outils pour mieux lutter contre les incivilités et 
délits du quotidien.

 �Préserver le cadre de vie et lutter contre les inci-
vilités :

- �reconduction de l’arrêté encadrant les rassem-
blements et la consommation d’alcool sur la voie 
publique ;

- �campagnes de prévention et de sensibilisation ;
- �maintien et développement de la brigade verte 

contre les incivilités environnementales.

AVEC BAYEUX INTERCOM

Parce que les enjeux relatifs à la santé et l’accès 
aux soins ne s’arrêtent pas aux frontières de la 
ville, les actions initiées à l’échelle intercommu-
nale se poursuivront : 

 �Maintenir et développer le Conseil Local 
en Santé Mentale, déjà rejoint par les com-
munes de Bayeux, Port-en-Bessin-Huppain, 
Saint-Vigor-le-Grand, Sommervieu et Lon-
gues-sur-Mer.

 �Mettre en place des dispositifs et des syner-
gies à l’échelle du territoire pour améliorer le 
parcours de soin des habitants du territoire. 

 �Développer des actions de promotion de la 
santé avec des partenaires locaux.

 �Soutenir les entreprises de l’économie so-
ciale et solidaire.

Parce que la sécurité est la première des libertés, Bayeux doit rester une ville qui protège et qui ne laisse 
personne de côté. Nous mènerons une action publique humaine et efficace, en étroite coopération avec l’en-
semble des acteurs du territoire, pour prévenir les risques, renforcer la tranquillité et accompagner celles et 
ceux qui en ont besoin.

UNE VILLE QUI VEILLE SUR VOUS

ATTENTIVE

GARANTIR L’ACCÈS AUX SOINS  
ET AU BIEN-ÊTRE 

POUR UNE VI(LL)E EN FORME  
ET UN AVENIR SEREIN

RESTER SOLIDAIRES 
POUR LUTTER CONTRE LES INÉGALITÉS 

ET NE LAISSER PERSONNE DE CÔTÉ

ASSURER UN ENVIRONNEMENT SÉCURISÉ
POUR GARANTIR LA TRANQUILLITÉ 
PUBLIQUE ET LE VIVRE-ENSEMBLE

NOS ENGAGEMENTS
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À Bayeux, la ville se vit avec ses habitants et grâce à eux. Forte de ses équipements de qualité et d’un tissu asso-
ciatif dynamique, Bayeux offre un cadre de vie propice à l’engagement, au partage et à l’épanouissement. Nous 
agirons pour renforcer la participation citoyenne, soutenir la vie associative et garantir à chacun l’accès à 
la culture, aux sports et aux loisirs. 

UNE VILLE QUI RASSEMBLE ET QUI SE VIT COLLECTIVEMENT

CITOYENNE

AVEC BAYEUX INTERCOM

Parce que c’est également tout un territoire qui 
fait battre la vie locale et citoyenne, Bayeux In-
tercom sera pleinement mobilisée sur plusieurs 
axes : 

 �Réaliser un diagnostic culturel du territoire 
intercommunal pour structurer l’offre.

 �Repenser et co-construire le projet territorial 
avec les communes dès le début du mandat, en 
définissant les priorités, les sites stratégiques, 
les grands dossiers à venir et les compétences 
transférées selon les choix des élus.

 �Poursuivre le dispositif Déclic Numérique 
sur les communes du territoire, afin de lutter 
contre la fracture numérique.

 �Organiser des réunions d’information sur le 
rôle de Bayeux Intercom et donner aux habi-
tants la possibilité de faire entendre leurs voix.

 �Développer les actions du Conseil Commu-
nautaire Enfance Jeunesse pour renforcer 
l’accompagnement des jeunes sur le territoire.

FAVORISER LE PARTAGE  
ET LA CITOYENNETÉ 

POUR ÊTRE ACTEUR DE SA VILLE

SOUTENIR LA VIE ASSOCIATIVE
POUR PLUS DE LIEN SOCIAL  

ET UN TERRITOIRE DYNAMIQUE

DÉVELOPPER L’ACCÈS À LA CULTURE
POUR UNE VIE LOCALE RICHE 

ET DIVERSIFIÉE

ENCOURAGER LA PRATIQUE DU SPORT
POUR UNE VIE SAINE  

ET EMPREINTE DE VALEURS

ACCOMPAGNER LA VIE QUOTIDIENNE
POUR FAVORISER  

LE BIEN-ÊTRE ET L’INCLUSION

 �Poursuivre les permanences avec les élus dans les 
quartiers. 

 �Reconduire le réseau de correspondants environ-
nement garantissant la prise en compte de la dimen-
sion environnementale dans chaque projet porté 
par la Ville. 

 �Diagnostic en marchant : instaurer un rendez-vous 
régulier dans chaque quartier avec les élus pour 
dialoguer, identifier les problèmes et construire en-
semble des solutions.

 �Lancer le dispositif « Allo Monsieur le Maire » : 
posez toutes les questions liées à vos préoccupa-
tions du quotidien et une fois par mois, le Maire vous 
rappelle.

 �Réaliser un bilan à mi-mandat pour évaluer les ac-
tions menées.

 �Créer des initiatives de participation citoyenne : 
journées de nettoyage, actions collaboratives avec 
les associations locales, groupe de travail pour pen-
ser la ville de demain, etc. 

 �Valoriser l’offre associative : maintenir le forum an-
nuel des associations et créer un forum virtuel. 

 �Accompagner la structuration des associations : 
- �mettre en place un fonds « coup de pouce » pour 

soutenir les projets associatifs ;
- �favoriser la mutualisation des moyens (achats, 

équipements) ;
- �apporter un soutien (juridique, formation, gestion).

 �Mettre en place une charte des associations inci-
tant à des actions responsables, solidaires et écolo-
giquement durables, afin de renforcer l’impact social 
et environnemental des projets locaux.

 �Poursuivre le développement de notre saison 
culturelle et de nos actions culturelles (publics em-
pêchés, seniors, jeunesses).

 �Maintenir une politique tarifaire accessible.

 �Déployer l’art dans la ville.

 �Garantir des grands événements locaux réussis et 
mémorables, comme le Millénium, le Festival Inter-
national du Cirque, les Médiévales ou le Prix des cor-
respondants de guerre, pour faire vivre pleinement 
notre culture et nos traditions.

 �Moderniser et rationaliser les équipements spor-
tifs : création d’un terrain synthétique, rénovation et 
entretien des stades et gymnases.

 �Poursuivre la dynamique sport pour tous (sport 
adapté, handisport, seniors, petite enfance).

 �Maintenir un événementiel sportif diversifié 
(matchs, courses, compétitions, etc.).

 �Être candidat à l’accueil d’une étape du Tour de 
France féminin pour entretenir la dynamique autour 
du vélo.

 �Le numérique pour tous : sensibiliser les jeunes aux 
bons usages du numérique (cyber-risques, protec-
tion des données).

 �Réfléchir aux usages de l’intelligence artificielle 
au service du territoire.

 �Handicap et inclusion : assurer l’accessibilité com-
plète des bâtiments publics et renforcer nos actions 
de sensibilisation.

 �Créer un espace sécurisé et convivial pour les ani-
maux de compagnie, type caniparc, afin de favori-
ser leur bien-être et les moments de rencontre entre 
propriétaires.
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 �Favoriser la vie locale et les échanges : espaces de 
rencontre intergénérationnelle, animations au jardin 
botanique (jeux, petite restauration, événements).

 �Soutenir le bénévolat : créer une réserve de béné-
voles pour la vie locale. Former, accompagner et ré-
compenser ceux qui s’engagent au service de la ville. 

 �Structurer et favoriser la participation citoyenne : 
reconduire le comité citoyen, développer ses ac-
tions et lui attribuer des moyens.

 �Développer la citoyenneté européenne et inter-
nationale : jumelage, bourses de voyage, journées 
de l’Europe, accueil de jeunes volontaires euro-
péens, …

 �Égalité Femmes - Hommes : 
- �déployer des actions de sensibilisation ;
- �assurer l’exemplarité de la collectivité par la for-

mation des agents ;
- �encourager et valoriser le développement du 

sport féminin.
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Habiter Bayeux, c’est choisir un cadre de vie de qualité et une ville à taille humaine. Pour répondre aux 
attentes diverses et évolutives des habitants, nous développerons une offre de logements accessible, durable 
et équilibrée. Avec un objectif : regagner durablement des habitants pour préserver la vitalité de notre ville. 

UNE VILLE QUI AGIT POUR UN HABITAT ACCESSIBLE ET DURABLE

ACCUEILLANTE 

DÉVELOPPER L’OFFRE DE LOGEMENTS
POUR S’ADAPTER  

AUX BESOINS DE CHACUN 

AMÉNAGER DURABLEMENT  
L’ESPACE URBAIN
POUR PRÉPARER  

LA VILLE DE DEMAIN

 �Diversifier les formes d’habitat pour répondre aux 
nouveaux modes de vie et aux besoins du territoire 
(petits logements, collectifs, résidence jeunes, colo-
cation intergénérationnelle, …).

 �Développer une centaine de logements abor-
dables dont une trentaine en accession sociale.

 �Lutter contre les logements vacants et soutenir la 
rénovation de logements anciens, de copropriétés 
et de logements individuels ou sociaux.

 �Poursuivre notre lutte contre le développement 
excessif des meublés de tourisme pour garantir 
une offre de logement à l’année (règlementation 
contraignante, recours et négociation avec les pro-
moteurs et les copropriétés pour favoriser l’interdic-
tion de meublés de tourisme dans les futures opéra-
tions immobilières).

 �Mobiliser le foncier et structurer de nouveaux 
quartiers pour y accueillir des nouveaux pro-
grammes de logements (dents creuses ; transforma-
tion de friches ou sites majeurs en véritables quar-
tiers de ville, comme l’ancien site LCL, …).

 �Planter 1 000 arbres et arbustes pendant le mandat.

 �Améliorer notre performance énergétique : 
poursuivre l’extension du réseau de chaleur urbain 
(chaufferie bois) ; développer les panneaux photo-
voltaïques ; maintenir les aides à la rénovation pour 
les particuliers ; installer de nouveaux récupérateurs 
d’eau de pluie.

 �Végétaliser la ville, pour lutter contre les îlots de 
chaleur et favoriser le ruissellement des eaux de 
pluie (désimperméabilisation, mini parcs).

 �Agir sur la gestion des déchets à la source : soutien 
au réemploi et ateliers de réparation ; composteurs 
collectifs.

 �Concilier urbanisme et circuits courts : dévelop-
per les jardins partagés ; créer des espaces de pro-
duction partagés et des projets collectifs autour de 
l’alimentation.

 �Poursuivre l’aménagement du jardin botanique, 
poumon vert de la ville : création d’espaces péda-
gogiques et de vie, actions culturelles, événements…

 �Adapter l’habitat et les règles d’urbanisme aux en-
jeux écologiques (révision du Plan de Sauvegarde 
et de Mise en Valeur , plan local d’urbanisme) et ga-
rantir un taux minimal d’espaces verts dans les nou-
veaux quartiers.

 �Moderniser l’éclairage de la cathédrale pour  
valoriser ce joyau patrimonial (nouvel éclairage 
100 % LED).
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AVEC BAYEUX INTERCOM

Les enjeux d’urbanisme, d’attractivité et de revi-
talisation de la ville de Bayeux sont aussi ceux du 
territoire intercommunal. C’est pourquoi Bayeux 
Intercom maintiendra les orientations engagées 
en ce sens : 

 �Poursuivre nos actions pour dynamiser 
notre bassin de vie.

 �Renouveler le dispositif de soutien à la 
rénovation, permettant aux ménages de bé-
néficier de subventions pour réhabiliter leur 
logement. 

 �Développer une marque territoriale forte, 
pour accompagner nos démarches liées à l’at-
tractivité résidentielle.

 �Projet alimentaire territorial : étendre le jar-
din permacole.

 �Poursuivre le programme de végétalisa-
tion et de désimperméabilisation des cours 
d’école.
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 �Faire de nos deux marchés hebdomadaires des 
rendez-vous incontournables : achalandage, quali-
té d’accueil, écocitoyenneté, convivialité, …

 �Dynamiser le centre-ville et accompagner les com-
merces :

- �pérenniser les rencontres avec les commerçants ;
- �créer une émulation commerciale ;
- �aider à l’installation, la reprise ou la transmission 

de commerces ;
- �valoriser les savoir-faire locaux ;
- �favoriser l’émergence de boutiques éphémères ; 
- �moderniser la rue Saint-Jean. 

 �Répondre aux attentes et besoins non couverts 
des habitants (bricolage, prêt-à-porter abordable, 
jardinage, habillement enfants, …) pour limiter l’éva-
sion commerciale et les déplacements en dehors du 
territoire.

 �Développer l’artisanat d’art et du design, en 
maintenant et en renforçant nos marchés « théma-
tiques » : marché aux puces mensuel, marché du ter-
roir et de l’artisanat estival, marché de Noël.

 �Poursuivre le déploiement d’une empreinte forte 
de la ville sur la période de Noël.

 �Faciliter les déplacements domicile-travail : covoi-
turage, transports en commun, voies cyclables.

 �Proposer une offre d’hébergement pour les 
jeunes actifs et les saisonniers, en soutenant le pro-
jet de la résidence jeune en cœur de ville.

 �Faire de l’attractivité résidentielle un levier stra-
tégique pour conforter le dynamisme de nos ser-
vices et commerces, et répondre concrètement aux 
besoins en recrutement des entreprises du territoire.

 �Accompagner et réussir l’ouverture du nouveau 
musée de la Tapisserie de Bayeux.

 �Promouvoir un tourisme respectueux et écores-
ponsable : encourager les déplacements propres et 
les nouvelles formes de pratiques (tourisme à vélo).

 �Poursuivre et développer l’offre d’animations es-
tivales et hivernales (grands rendez-vous, mise en 
lumière de la cathédrale et du patrimoine, …) pour 
renforcer l’attractivité hors saison et échelonner la 
fréquentation.

 �Soutenir l’inscription des plages du Débarquement 
au registre de l’UNESCO.

Longtemps dans l’ombre du voisin caennais, Bayeux est aujourd’hui un des pôles majeurs du Calvados. Son 
centre-ville vivant, la richesse de son patrimoine, la qualité de ses événements et de ses équipements l’ont trans-
formée en une ville dynamique, attractive et reconnue. Cette réussite est le fruit d’une action publique volonta-
riste, menée avec constance pour faire de Bayeux une ville qui avance. Nous voulons aller encore plus loin en 
soutenant celles et ceux qui entreprennent, en renforçant l’emploi et la formation et en valorisant les savoir-faire 
locaux. Notre ambition est claire : Bayeux doit rester une ville qui crée des opportunités, innove et agit 
concrètement pour l’avenir de son territoire.

UNE VILLE QUI ENTREPREND ET CRÉE DES OPPORTUNITÉS

ACTIVE 

CONFORTER LE COMMERCE  
ET L’ARTISANAT LOCAL

POUR PRÉSERVER LE DYNAMISME 
DE NOTRE CENTRE-VILLE 

ENCOURAGER L’INSTALLATION 
DE JEUNES ACTIFS 

POUR RÉPONDRE AUX BESOINS 
EN EMPLOI DES ACTEURS  
ÉCONOMIQUES LOCAUX

POURSUIVRE UN DÉVELOPPEMENT 
TOURISTIQUE RAISONNÉ

POUR FAIRE VIVRE ET RAYONNER BAYEUX 
SANS NUIRE À LA QUALITÉ DE VIE 

DES HABITANTS
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AVEC BAYEUX INTERCOM

Le développement économique et territorial 
exige une vision partagée et une action collective 
à l’échelle du territoire. C’est pourquoi Bayeux 
Intercom, en charge du développement écono-
mique et touristique, sera un acteur moteur et 
fédérateur pour : 

 �Déployer une stratégie globale d’attracti-
vité résidentielle pour attirer habitants et 
main d’œuvre : marketing territorial, guichet 
unique d’aide à l’accueil et à l’installation…

 �Aménager de nouveaux espaces d’accueil 
pour les entreprises, en visant le label RSE 
(Responsabilité Sociétale et Environnemen-
tale) Normandie et en imaginant de nou-
veaux modes d’implantation, plus vertueux.

 �Aider à l’installation de nouvelles entre-
prises et start-up : pépinière « Vitamines » ; 
dispositif d’aide aux entreprises avec avances 
remboursables ; accompagnement numé-
rique des entreprises, artisans, commerçants.

 �Valoriser l’image industrielle et artisanale 
du territoire, souvent sous-estimée, pour 
favoriser l’attractivité des entreprises et des 
talents.

 �Maintenir notre soutien à l’accompagne-
ment de l’emploi des jeunes et des per-
sonnes en situation de handicap (mission lo-
cale et cap emploi).
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 �Bayeux ville du quart d’heure où les résidents 
peuvent remplir six fonctions essentielles (vie, tra-
vail, commerce, santé, éducation et divertissement) 
à moins de 15 minutes de marche ou de vélo de leur 
logement.

 �Favoriser la marche en ville grâce à une signalé-
tique qui informe les habitants et visiteurs des temps 
de trajet à pied vers les lieux clés.

 �Améliorer le confort et la sécurité des piétons : sé-
curisation des passages, aménagement de la voirie 
et accessibilité des bâtiments publics.

 �Étendre nos réseaux et aménagements cyclables : 
en lien avec le schéma cyclable intercommunal, de 
nouvelles connexions entre les quartiers, les écoles, 
les services, le centre-ville seront créées.

 �Diminuer la pression automobile : 
- �création de zones 30 et de zones de rencontre ;
- �poursuivre la piétonisation ponctuelle du centre-

ville ;
- �tester le dispositif « la rue aux écoles » ;
- �conforter les dessertes douces au sein de la ville 

et les transports en commun. 

 �Développer et diversifier les infrastructures en 
créant notamment de nouvelles places de stationne-
ment adapté (longue durée, familles, …).

 �Optimiser le jalonnement entre les différents 
parkings.

 �Adapter la tarification et les usages :
- �maintien de l’heure et demie gratuite pour les 

Bayeusains (soit en cumulant avec les deux 
heures du déjeuner, quasiment la moitié de la 
journée) et les véhicules propres ;

- �politique tarifaire différenciée pour les touristes 
afin de favoriser le stationnement des résidents ; 

- �maintenir 70 % de places gratuites sur toute la 
ville.

 �Création d’un pôle événementiel sur le site des an-
ciens abattoirs pour désengorger le centre-ville et 
engager une réflexion sur le réaménagement de la 
place Gauquelin Despallières.

 �Poursuivre la rénovation des routes et accélérer 
les aménagements pour les personnes à mobilité 
réduite (trottoirs, locaux, parkings, services).

 �Aménager les rues pour réduire la vitesse en ville, 
fluidifier la circulation et favoriser des déplace-
ments plus sûrs (élargissement de la rue de la Bre-
tagne par exemple).

 �Encourager les mobilités plus écologiques : 
- �installer des bornes de recharges électriques  

supplémentaires ;
- �aménager les zones de rencontres ;
- �poursuivre les aménagements pour la circula-

tion des vélos (voies partagées, abris, consignes, 
aires de réparation, …). 

Parce qu’ils rythment le quotidien, les déplacements doivent être simples et accessibles à tous, pour rejoindre les 
services, les commerces, l’école, le travail ou les loisirs. Nous poursuivrons et développerons des solutions de 
mobilité pour une ville mieux connectée, plus inclusive et respectueuse de l’environnement.

UNE VILLE QUI FACILITE LES DÉPLACEMENTS, POUR UN QUOTIDIEN PLUS DOUX

MOBILE

FAVORISER LES MOBILITÉS DOUCES
POUR UNE VILLE APAISÉE 

OPTIMISER LE STATIONNEMENT
POUR DES DÉPLACEMENTS FLUIDES

MODERNISER LA VOIRIE 
POUR UN QUOTIDIEN  
PLUS CONFORTABLE
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AVEC BAYEUX INTERCOM

Compétente en matière de mobilité depuis 2021, 
Bayeux Intercom poursuivra les actions enga-
gées : 

 �Bycycle : maintien de l’offre de service de lo-
cation de vélos à assistance électrique.

 �Schéma cyclable intercommunal : 15 lignes, 
250 km d’itinéraires cyclables et plus de 
1 700 places de stationnement vélos d’ici 
15 ans.

 �Travailler avec la Région Normandie et Caen-
la-Mer à l’étude d’un service express régio-
nal ferroviaire entre Caen et Bayeux, à ho-
rizon 10 ans.

 �Maintien et développement des solutions de 
transports urbains : by-bus, aide au covoitu-
rage, transport à la demande, mise en place 
de navettes évènementielles pour certains 
grands événements. 
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WWW.NATURELLEMENT-BAYEUX.FR
Naturellement Bayeux
naturellementbayeux

06 89 01 31 94 
naturellementbayeux@gmail.com

Vous avez des questions ? CONTACTEZ-NOUS :

Dimanche 15 mars 2026, 
nous comptons sur vous, 

votez pour la liste :

Toute l’équipe vous invite  
MARDI 10 MARS 2026  

à 20h à l’Auditorium.

Réunion publique


